T.C
BASKIL KAYMAKAMLIGI
Mustafa Bilbay Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii

2024-2028
Stratejik Plan

ELAZIG



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, bagladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



Okul/Kurum Bilgileri

Ili: ELAZIG Tlcesi: BASKIL
Adres: Karaali koyt Cografi https:/ /mustafabilbayortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Baskil /Elaz1g Konum:
(link)
Telefon 0424 5271267 Fax
Numarast: Numarast:
e-Posta 720788@meb.k12.tr Web https:/ /mustafabilbayortaokulu.meb.k12.tr/
Adrest 720822@meb.k12.tr Stz https:/ /mustafabilbayilkokulu.meb.k12.tr/
Adpresi:
Kurum 720788 (ilkokul) Ogretim Tam Giin
Kodu: 720822 (Ortaokul) <KL
(Tam
Giin/Ikili
Egitim)


mailto:720788@meb.k12.tr
mailto:720822@meb.k12.tr
https://mustafabilbayortaokulu.meb.k12.tr/

Miidiir Sunusu

Glintimiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir
boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, aragtirma, tiretkenlik 6n plana cikti. Ogrenci
odakli egitim anlayislar, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip
calismasma dayali basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren
yaklagimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul
programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma
plan1 dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “Biz”
duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarim1  belirledik ve bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme
yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagmna
dolayisiyla okul basarisini artiracagina inaniyor ve OGYE Ekibi olarak Mustafa
Bilbay ilk/Ortaokul 2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Eray COLAK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Eray COLAK Mudir Halil YUCEDAL Midur Yrd.
Adem ERDOGAN Miidiir Yrd. Yunus GOKTURK Ogretmen
Ibrahim INAT Ogretmen Fulya KARATURK Ogretmen
Cebrail TURHAN Okul Aile Birligi Bsk. Murat KARACA Veli
Ahmet SISOGLU Bir Uye Habibe AYCICEK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanmittimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Elazig ili Baskil ilgesine bagli, Karaali kdytinde bulunmaktadir.
Okulumuz Elazig-Malatya sehirleraras: otoyolunun yani basina olup; Elazig'a 43
km, Malatya’ya 56 KM VE Baskil ilce merkezine de 21 km mesafededir.

Okulumuzun bulundugu arsa koy sakinlerinden Gozegir ailesince Milli
Egitim Midtrligine hibe edilmis ve ilgemiz niifusuna kayitli egitimci isadamu
Mustafa BILBAY 1n katkilari ile insa edilmistir. Bu nedenle okulumuz ismini Mustafa
BILBAY’dan almustr.



Daha once Karaali koyiinde oturan dgrenciler Karaali Ilkokuluna gitmekteydiler.
Ancak temel egitimin 8 yila ¢ikmasz ile yeni ve biiytiik bir okula ihtiya¢ duyulmustur.
Bu nedenle okulumuzun yapimina 1995 yili sonlarinda baslanmis ve 1996 yilinda

tamamlanarak, ayn1 y1l icerisinde egitim 6gretime baslanmustir.

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadwr. Okulumuza 13 koy ve 30
mezradan Ogrenci tasimasi yapilmakta, Ogrencilerimize oglenleri sicak yemek

verilmektedir.

Okulumuz 2012 yilindan beridir temizlik ve hijyen kurallarma uygun

bulundugundan Beyaz Bayrak almaya hak kazanmustir. Ayrica okulumuz saglikli
beslenme ve hareketli yasam kosullarina uygun bulundugundan “Beslenme Dostu
Okul Sertifikas1” n1 almaya hak kazanmustir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planda belirtilen hedeflere kismen ulasildig1 gortilmistiir.

Ulasilamayan hedeflere, hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planda  yer

verilecektir. Bu hedeflere planda belirtilen yeni program ve projeler dogrultusunda

ulasilmasi saglanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N N N N

AN AN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 say1ili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yaymmlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve ozel, okul oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gérev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y6netmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin gorev
ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10,/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 {incii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Y o6netmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana simfi: Eylil ayr sonu itibartyla 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, siif veya okul i¢inde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama,
aragtirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve
gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik ¢alismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamu,

g) Donem: Derslerin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

§) e-Okul: Bakanliga bagl okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin
saklandig1 sistemi,

h) Egitim ve dgretim yili: Egitim ve &gretimin bagsladig: tarihten, sonraki egitim ve dgretim yilinin basladigr tarihe kadar gegen
siireyi,

1) Ikili egitim: Okul &ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayri gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

i) [lkdgretim kurumlart: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim, 6gretim, yonetim ve biitge ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi
Genel Miidirliigiince yiiriitiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: [lkogretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonray1 kapsayacak sekilde
yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul dncesi egitim ¢ag1 ¢ocuklara egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama sinifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma,
goriis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin disiince iretme ve ¢ikarimlarda bulunmalart amaciyla ders ogretmeni rehberliginde
yapacaklari ¢alismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama simfi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaégretim kurumlarinda
cocuk gelisimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ayr sonu itibariyla 36-68 aylik
¢ocuklarin egitiminin yapildig1 uygulama birimini,

0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarinin isleyisi

Ders y1li siiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yili siiresinin 180 is gliniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil
diizenlenen ¢alisma takviminde belirtilir. Bu tarihler g6z Oniinde bulundurularak hazirlanan il g¢aligma takvimi, il milli egitim
miidiirliiklerinin 6nerisi ve valilik onayi ile yiriirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yili siiresi, derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu
giinler ile dgrencilerin torenlere katildiklar: resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve dgleden sonrast
yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin say1lir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yil1 baginda ve gerekli hallerde ders yil1 iginde
okul yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve
36 aymi doldurmamis ¢ocugu olan O6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir.
Hazirlanan program ilgililere imza karsiligi duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve ginii degerlendirme
zamanlarimt da igerecek sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz6 etkinlik saati sire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kaydi yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmast
zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkénlarinin yeterli olmasi
halinde gocuk sayisi artirilabilir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami gocuk sayisi
dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yili i¢inde ¢ocuk sayist 10’un altina diisen gruplar 6ncelikli olarak diger gruplarla
birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim y1li sonuna kadar egitimine devam eder.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu ogretmenler istemeleri halinde gorevlendirilir. Istekli 6gretmen bulunmamasi
durumunda ders ticreti karsiliginda icretli 6gretmen gorevlendirilebilir. Ek ders ticretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
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Kurulu karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar geregince
odenir.

(2) [kdgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul y6netimince tekli egitim yapilan okullarda bir
teneffiis en az 20 dakika olmak iizere diger teneffiisler i¢in en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler i¢in en az 10 dakika
siire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 90 dakika
siire verilir. Bu siire okul yonetimince okul gevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilge milli egitim miidiirliigiine bilgi verilir. ikili (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkogretim kurumlarinda sabahg¢i ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda
en fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

¢) Yatili bolge ortaokullarinda etiit i¢in her giin iki ders saati siire ayrilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Bashg1 ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) Tlge, il veya iilke genelinde egitim ve &gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlar1 ve
benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissthha kurulunun kararina istinaden mahalli mulk?
idare amirince okullarda egitim ve 6gretime ara verilir.

Resmii tatil giinleri

MADDE 8 - (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili
ara tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339), yariyil ve yaz tatili digindaki resmi tatil giinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Ulusal ve
Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Guinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yoénetmeligi
hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 - (Baslhig1 ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullart ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik servisi
olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiritiliir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yoénlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilhim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarm igleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 ogrenme ortamlar1

Ders digi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmm var
olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, ©6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurligintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuaty, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarmn analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarmn belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmen (kime
yonelik yapilmissa o yazilacak) yonelik 14 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 71 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 70 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.
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YUZDE

[ | Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

YUZDE

| Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

Veli Anketi Sonucglar::
60 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 20 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.
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YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
B Katilmiyorum

M Kararsizim

I Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg: Di1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite D1s Paydag 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar: I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.
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Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar1
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Eray COLAK
Okul Miidiirii

Halil YUCEDAL
Miidiir Yrd.(Ortaokul)

Gizem AYDIN
Matematik Ogretmeni

Teyyibe YORULMAZ (Okul Oncesi)
Sibel KARAYEL (Sinif Ogretmeni)
Yunus GOKTURK (Smif Ogretmeni)
fbrahim INAT (Tiirkce Ogretmen)
Melik OZGUL (Sosyal Bilgiler)
Fulya KARATURK (Fen ve Teknoloji)
Merve DEMIR (Din Kiiltiirii ve Ah. B.)
Sevda KARAPOLAT (Yabanci DiL)
Dilek KORKUSUZ (Beden Egitimi)
Aysel ONER (Bilisim Teknolojileri)

Memurlar
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlar Gorev Dagilimu

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yo6netmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yl
5-6 Y1l
7-10 1 33,33
10... Uzeri 2 66,67

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 2 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir 1
Miidir Yrd. 1 1
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 3 1 4

4-6 Y1l 1 0 1

7-10 Y1l 3 0 3

11-15 Yil 1 2 3

16-20 Y1l

20 ve tizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 4 3 5 3 5 6

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Toplam 0 2

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 1 1
Toplam 1 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlikle flgili Velilere Yénelik
Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Rehberlikle flgili Ogrencilere
Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Damisman
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Sayis1
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Rehberlikle flgili Ogretmenlere

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
Gortisme Yapilan Veli Sayisi

Danisman Sayisi
Gortisme Odast Sayist
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi 2

Sayis1 Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 3 TV Sayisi 0

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fatih(Fiber)

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 X 9
Kittiphane X

Cok Amacli Salon X

Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X

Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2024 2025 2026 2027 2028
1000 3000 5000 7000 8000
1000 3000 5000 7000 8000
2000 6000 10000 14000 16000

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirlu kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022 2023

Gider Gelir Gider Gelir Gider
4100 4099,33 10400 10390,35
22320 22311,44
21000 20998,10

4000 4000 9000 9000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili:  ELAZIG
Adpres: Elazig-Malatya anayolu 44 km
Karaali koyti/Baskil
Telefon 0424 527 12 67
Numarasi:
e- Posta 720788@meb.k12.tr (ilkokul)
Adresi:
720822@meb.k12.tr (Ortaokul)
Kurum 720788 (Ilkokul)
Kodu:
720822 (Ortaokul)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996

Ogrenci
Sayisi:

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayist

Kiz 36

Erkek 33

Toplam 69
7,6
6,2

C)grenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktar:

Tlcesi:

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

BASKIL

https:/ /www.google.com/maps/
place/Mustafa+Bilbay+ 9% C4 % B0l
kokulu/@38.463497,38.883626,15z
/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xe785c63
d0cb49d00?sa=X&ved=2ahUKEwi
VhfWCn-
fmAhWIs4sKHeMaDEsQ_ BIwCn
oECAO0QCA

Web sayfasi adresi: mustafabilbayilkokulu.meb.k12.
mustafabilbayortaokulu.meb.k12.t
T
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen  Kadin 8
Sayisi
Erkek 3
Toplam 11
Sube Basina Diisen C)grenci Sayis1 7,6
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi :0

Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri o

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 1 2
Okuléncesi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 8 9 17

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binast ile acgik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan (m2) 594,30 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 6798,7

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayist 4
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek Toplam
ANASINIFI |9 3 12 5/A SINIFI 4 3 7

1/A SINIFI 4 3 6/A SINIFI 2 3 5

2/A SINIFI |3 3 7/A SINIFI 0 4 4

3/A SINIFI |6 5 11 8/A SINIFI 7 3 10

4/A SINIFI |1 6 7

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler: Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim

Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, d6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici ¢galismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Ekonomik cevre degiskenleri: Okulumuzun bulundugu gevre stirekli go¢ veren bir

bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diistik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar: diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri: Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
goc olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy
hayatindan sehir hayatina gegis ¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi

kiiciik koy okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Teknolojik cevre degiskenleri: Giintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar

vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu koytin stirekli go¢ vermesi, koytimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma acisindan
yetersiz kalmalarma neden olmaktadir.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri: Okulumuza tasimali gelen koylerin

bir¢ogunun dag koyiu olmasimnin 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimast
acisindan etkisi btiytiktiir. Bununla birlikte cocuklarim, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO'lu besinler yerine tamamen dogal tirtin titkketmeleri koy

hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Etik ve ahlaksal degiskenler: Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin,

buralarda yasayan bircok gencin 6rf, adet ve kiiltiirtinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek igin aileye ve egitim camiasina
btiytik bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiilttirtinti evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli gorevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tanty1p bunu karakterine yansitarak yasamasi

ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. GZFT (Gigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayismin yiiksek olmast
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmast

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin ytiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi
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Proje tabanli ¢alismalarin ytirtittilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist dtizeyde olmast
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarmin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudirltugtiniin projelerden sagladig: fon kaynaklarmnin ytiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime [htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul
Gutvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden vyola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Zorunlu egitimde devamsizlik
Zorunlu egitimde erken ayrilma
Bazi okul tiirlerine olumsuz alg:
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Yabanci 6grencilerin dil sorunu

N O G = W N

Yabanc1 6grencilerin kiilttir sorunu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirt
Orgiin egitime yonelik Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik hizmetleri
Ogrencilerin sinav kaygisi

B3NVl = WD

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitim ve 6gretim ortamlari
Donatim eksikligi
Stratejik yonetim ve planlama anlayis:
Ozel egitim okullarinin yaygin olmamast
Kurumsal aidiyet

LIS Uk Wi

Is saglig1 ve giivenligi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Kirsal kesimde egitim ogretim faaliyetini stirdiiren bir ilkogretim kurumu
olarak; btitlin ogrencilerin 6grenmeyi Ogrenmelerini saglamak, onlarmn bireysel
farkliliklarina saygir duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, 6grencilerimizi daha 6zgtir sinuf ve daha
ozgiir okul ilkesine uyarak egitip, gelistirmek. Ogrencilerimizi bilgi toplumunun ve
teknolojinin  gereklerine uygun yetismeleri icin var glictimiizle calismak.
Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21. Yiizyila
hazirlamak. Cagdas wuygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek.
Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini

saglamak icin VARIZ ve CALISMAKTAYIZ.
3.2. VIZYON

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan sz ettiren, iyi bir egitim vererek tst
ogrenime her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren gticlii, etkili ve kaliteli bir okul

haline gelmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis
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7. Paylasimcilik
8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik
9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES] ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yodnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
e 20
grenct 0 10 10 10 10 10
Ogretmen 1 3 3 3 3 3
Veli 20
0 10 10 10 10 10
Ogretmen
1 5 5 5 5 5
20
0 10 10 10 10 10
15 1 3 3 3 3 3
10 1 3 3 3 3 3

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak Dbilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

15

20 25 30

25 5 10 15 20 25 30

25 5 10 15 20 25 30

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine Katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, Kkulturel, sanatsal wve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirtlacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

38



4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 1.1. 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 1.2. 2000 3000 4000 5000 6000
Amag 2 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 2.1. 2000 3000 4000 5000 6000
Amacg 3 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 3.1. 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 3.2. 2000 3000 4000 5000 6000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlr‘i'ndnnle Izleme raporlarmin
. ra.p;:r arumin hazirlanmasive
N
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

[zleme verilerinin toplz-llgl;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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